
 

 

 
 
COORDINAMENTO DONNE S.A.PENS. 
 

Documento di Intenti 
 
Il Progetto Coordinamento Donne scaturisce dalla relazione del Segretario 
Generale presentata al 2° Congresso Generale S.A.Pens. tenutosi ad 
Arzachena nel mese di settembre 2009, espresso nel punto 2, riguardante le 
politiche organizzative femminili nella convinzione dell'utilità del contributo 
che, come testualmente citato, “le donne possono dare con il loro impegno 
riconoscendo il valore della differenza”. 
 
Nasce così un gruppo di studio, il Coordinamento Donne, che già in fase 
organizzativa intende porre l'attenzione sulla differenza  di genere e quindi 
focalizzare il ruolo che le donne occupano all'interno del Sindacato 
Pensionati. 
Un aspetto prioritario, vista l'età del pensionato, è quello riguardante il 
benessere, lo stato di salute e la qualità della vita, intendendo con questo tutti 
gli aspetti e le dinamiche che concorrono a migliorarla quali: 
diritto alla salute, alimentazione sana e corretta, tempo libero e volontariato. 
 
Altro punto, sempre prioritario, saranno le iniziative da attuare in merito alle 
direttive del Parlamento Europeo di innalzare l'attuale età pensionabile per le 
donne dai 60 anni ai 65 anni di età. 
Il divario dell'età pensionabile tra i due generi era storicamente riconosciuto 
dalla considerazione fatta a suo tempo dai nostri governanti per le oggettive 
difficoltà che la donna, inserendosi nel mondo del lavoro con orari predefiniti, 
doveva affrontare nel suo doppio ruolo fuori e dentro la famiglia. 
 
Non era facile allora e non lo è purtroppo ancora oggi, conciliare il tempo a 
disposizione essendo carenti le infrastrutture di supporto necessarie 
all'accoglienza dei figli e degli anziani della lavoratrice. 
Questa tendenza europea di livellare le età pensionabili aggiunge un ulteriore 
sacrificio a carico delle donne. 
 
 
 



 

 
 
Non vogliamo dimenticare inoltre il ruolo di Donna/Nonna che a seguito 
dell'innalzamento dell'età pensionabile verrebbe rimandato nel tempo, 
privando la famiglia di questa importante figura. 
 
Il Coordinamento Donne S.A.Pens. si impegna in un dialogo aperto alle 
donne ancora in attività che guardano con preoccupazione il raggiungimento 
di tale traguardo. 
 
Concludendo, il Coordinamento Donne S.A.Pens. rappresenta un punto di 
riferimento per tutte le varie problematiche che i gruppi di lavoro, in piena 
libertà e autonomia, potranno sviluppare ed approfondire con particolare 
riguardo alle esigenze locali. 
 
Ci auspichiamo di riuscire a formulare progetti e stimolare iniziative utili allo 
scopo in rapporto sinergico e teso a risoluzioni con i componenti del 
Sindacato S.A.Pens.. 
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